Ledarskap e

Utvecklar och forstarker ledarskapet

For att stérka och stétta vara ledare i deras dagliga
arbete, och for att coacha dem i ledarskapet har vi
startat upp ett ledarprogram. Det &r ledarna pa Fixed,
HS & A, Enterprise, Mobile och Rail & Road som
deltar. Totalt kommer cirka 80 ledare att delta i pro-
grammet som beréknas vara klart under senare delen
av hdsten 2013.

Programmet ar helt individuellt dar respektive ledare
traffar en konsult totalt nio ganger under programmets
gang. Programmet fokuserar pa tre omraden:

ATTITYDUTVECKLING — attityder handlar om instéllning
till lonsamhet, effektivitet, samarbete, ansvarstagande,
initiativtagande mm. Instalining och motivation &r avgo-
rande for hur man lyckas na de uppsatta malen. Pro-
grammet innehaller metoder for att utveckla och forstarka
de attityder som individen eller gruppen anser behdver
utvecklas och forstarkas.

MALSTYRNING — har avses bade "harda” mal (ex 16n-
samhet, produktivitet mm) och "mjuka” mal (stamningen
i gruppen, motivation, arbetsgladje mm). Programmet
arbetar med att trana in och forstarka ett méalorienterat
satt att arbeta.

LEDARFORMAGA — har handlar det om att satta mal pa
sin egen utveckling, hur man utvecklar motivation och
sjalvtortroende, ledarens kommunikations- och initiativior-
maga, formaga att lyssna, prioritera, tidsanvandning och
beslutsfattande.

Programmet &r planerat i tid utifran den PULS-matning vi
genomférde under oktober 2012. Ledarna har mojlighet
att fa coachning i hur man kan ga vidare med resultatet

och pa vilket satt de tillsammans med teamet kan jobba
vidare.

Programmet kor vi i samarbete med Cobravaddo AB, Ake
Halvdanson och Next Peak AB, Aleksander Marlevi. Ake
och Aleksander har mangarig erfarenhet av ledarutveck-
ling och har sjélva haft olika ledarbefattningar tidigare.

— Jag far hora flera positiva signaler fran de som pabdrijat
utvecklingsprogrammet vilket &r mycket gladjande och
starker var dvertygelse om att detta kommer ge oss en
"boost” i ledarskapet och en nyttig verktygslada bade nu
och i framtiden, sager Thorbjorn Sagner, VD Eltel Sverige.




