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Universitetssjukhuset

Avrapportering av projektet Personligt Ledarskap

Kursledare: Ph. D. Aleksander Marlevi, VD Nextpeak

Deltagare: Christina Linder Stragliotto, Michael Gubanski, Rikard Hose, Fredrik Laestadius,
Hanna Carstens, Lillemor Nygren, Maria Helde Frankling, Jenny Lundin, Pia
Baumann

Syfte: Att erbjuda ST-ldkare i slutfasen av sin utbildning samt nyfardiga specialister ett
individuellt coachingprogram for att trdna och forstdrka mélorientering genom att bygga upp den
individuella formégan till personligt ledarskap.

Genom att ldra sig att sjalvstindigt effektivisera sitt sédtt att nd uppsatta mal utvecklas de
ledaregenskaper som varje individ behdver bast, exempelvis planering, delegering,
kommunikationsféorméaga, konfliktlésning, tidsanvandning, etc.

Varje deltagare fick stod i att identifiera - och né - de viktigaste klinikrelaterade malen sa vl som
personliga mal under 2008. Ett vidare syfte var att ST-ldkarna ge starkare sjadlvmotivation att
engagera sig i den kliniska tjdnstgoringen och/eller i forskningen pa kliniken.

Metod: Varje deltagare gick igenom ett utarbetat program, ”Personligt Ledarskap”. Programmet
omfattade texter och handlingsplaner som diskuterades med coachen under 8
arbetsmoten/progressuppfoljningar om ca 1,5 timme. Programmet genomférdes under perioden
mars 2008 till februari 2009.

Sammanstillning av avidentifierade hel- och halvtidsutviarderingar:

Helhetsintryck: 4,1 (av max 5)
Coachens insats: 4,5
Egen insats: 4

Lardomar: Blivit biattre p4 malformulering, mélfokusering, vagar mer, kan ldttare planera
aktiviteter for att uppna mal, tinker mer strukturerat och ytterligare ndgot/nagra steg framat.

Uppnadda mal: Blivit mer effektiv privat samt pé arbetet, vagar ta pa mig storre projekt pa
arbetet. Upplever besvirliga situationer som mindre jobbiga 4n tidigare, Ar mer produktiv och
vélplanerad, ar lugnare, mindre stressad och mer beslutskapabel.

Rekommenderas for: Kollegor, sektionschefer, chefer pa alla nivaer, ST/nyféardiga specialister
som skall borja leda en arbetsgrupp, ett flertal yngre kollegor pé kliniken. Del i
ledarskapsutbildning for ST-l1dkare.

Deltagarna har haft mojlighet att kommentera ovanstaende sammanstéllning.
Vid pennan

Maria Helde Frankling



