
I september 2006 startade CMM:s ledarskapsprogram. Nio 
CMM-forskare ägnade nio månader åt krävande uppgifter 
och inspirerande föreläsningar. Deltagarna arbetade både 
med att utveckla sin arbetsrelaterade ledarskapsförmåga 
och hela sin livssituation, inklusive ekonomiska, fysiska, 
familjerelaterade och etiska frågor. Var tredje vecka träffa-
des gruppen för att ägna 90 minuter åt individuell coachning 
med en extern konsult* och 2 timmar åt föreläsningar eller 
gruppdiskussioner. Föreläsningarna hölls av inbjudna gäster 
som alla deltog deltog utan ersättning och representerade 
olika slags erfarenheter av ledarskap. 

Deltagarna fick också i uppdrag av styrelsen att ta fram mål 
för CMM på ett års sikt, tre års sikt och tio års sikt och att 
inleda arbetet med ett utvalt antal av dessa mål:

Initiera aktiviteter för CMM:s medarbetare som 
ytterligare stärker samarbetet och ökar informationsflödet 
mellan grupperna. Exempel är informationsmöten om den 
gemensamma utrustningen och tankesmedjor där man kan 
hjälpas åt att förbättra varandras forskningsprojekt. 

Gå igenom CMM:s organisation och föreslå förändringar 
av tjänster och ansvarsområden

Anordna populärvetenskapligt inriktade seminarier för 
allmänheten om olika folksjukdomar. 

Under arbetet med dessa projekt har ledarskapsgruppen 
bildat sig en mer holistisk uppfattning om CMM och skapat 
värdefulla nätverk inom organisationen. Ledarskapspro-
grammet har därför både handlett de deltagande forskarna, 
stärkt den organisatoriska kunskapen och gett ökad kunskap 
om folksjukdomar. Sammanfattningsvis har ledarskapspro-
grammet varit så framgångsrikt att styrelsen beslutat starta 
en ny grupp med 10 deltagare under 2007.
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* Aleksander Marlevi på Next Peak

För forskning kring de stora folksjukdomarna


